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ORGANIZACION AN

GCTH

El Grupo de Cooperacion Técnica Horizontal de América Latina y del
Caribe en VIH/Sida (GCTH) es una iniciativa de los paises de América Latina y
del Caribe, creada con el objetivo de mejorar la respuesta al VIH/SIDA y otras ITS
por medio de acciones articuladas entre los paises y las redes comunitarias
existentes en la region.

El GCTH tiene por finalidad fortalecer las respuestas nacionales y regionales al
VIH/SIDA y otras ITS en América Latina y el Caribe por medio de la
cooperacion técnicay de una concertacion politica entre los paises.

Actualmente, el GCTH es una red de Programas Nacionales de SIDA, en alianza
con las Redes Comunitarias Latinoamericanas y del Caribe, y otras organizaciones
de la sociedad civil que mantienen adherencia a un conjunto de principios,
compromisos, lineas y estrategias de accion compartidas frente a la epidemia.
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6. Costa Rica
7. Colombia
8. Cuba
9. Ecuador

10. El Salvador
11. Guatemala
12. Honduras
13. Jamaica
14. México

15. Nicaragua
16. Panama
17. Paraguay
18. Peru

19. Republica Dominicana
20. Uruguay
21. Venezuela
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Red Latinoamericana de
Personas viviendo con VIH o
SIDA (REDLA+)

Red de Trabajadoras Sexuales
de Latinoaméricay el Caribe

Red Latinoamericana de
Reduccion de Dafos

Red de Latinoaméricay el
Caribe de Personas Trans

Coordinadora de ONGs de las
Américas sobre SIDA, Cércel y
Encierro (COASCE)
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ONUSIDA - Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre
el VIH/SIDA

Deutsche Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit (GTZ-
Brasil)

Department for International Development (DFID)
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ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General esta compuesta por los programas nacionales del GCTH,
siendo la instancia superior en la toma de decisiones. Participan de las reuniones,
un representante de cada una de las redes comunitarias de América Latina y del
Caribe miembros del GCTH.

Asimismo, podran participar, en calidad de observadores, representantes de
organismos Yy agencias internacionales, asi como otros invitados que los
miembros de la Asamblea General evaluen pertinentes. La Asamblea General se
reune ordinariamente una vez por ano.

Es competencia de la Asamblea General establecer las politicas y directrices de
actuacion, aprobar el Plan Anual de Trabajo, la admision de nuevos miembros y
los documentos oficiales.
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PRESIDENCIA:

La Presidencia es la instancia operativa, la cual es elegida durante la Asamblea
General, con mandato de un afo, renovable por un afio mas, preferentemente por
consenso de los participantes.

Entre sus funciones se encuentra: Coordinar el accionar del GCTH; articular los
esfuerzos de los diferentes miembros; apoyar y coordinar la organizacion del Foro
Latinoamericano y del Caribe sobre VIH/SIDA; fomentar la elaboracion e
implementacion de proyectos, programas VY estudios, investigaciones vy
diagnosticos; publicar boletines de divulgacion de las acciones; monitorear y
evaluar la ejecucion de los proyectos y actividades previstos en el Plan Anual de
Trabajo; representar al GCTH en foros, reuniones y otros eventos internacionales;
entre otros.
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GCTH

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La creacion de la Secretaria Administrativa fue aprobada durante la Asamblea
realizada en la ciudad de Managua en noviembre del 2007 y su finalidad es la de
contribuir en mejorar la comunicacion y el fortalecimiento administrativo y
contable del GCTH.

Estd Secretaria esta subordinada a la Presidencia y sus funciones son:
Acumulacion de la Memoria Institucional; registro de Actas de las reuniones;
monitoreo e Informe financiero peridédico; administracion de fondos
presupuéstales para el funcionamiento y objetivos del GCTH, apoyo a la
organizacion de los Foros; y apoyo a la gestion de la Secretaria Técnica.

Se ubica en forma permanente en la Ciudad de Panama
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COORDINADORES SUBREGIONALES (CSR)

El GCTH cuenta con cuatro Coordinadores Subregionales (Puntos Focales),
siendo uno por cada subregion: Ameérica Andina, Mercosur, America Central /
Meéxico y Caribe.

Las funciones son: Articular la implementacion del Plan Anual de Trabajo del
GCTH en el ambito subregional; articular los esfuerzos de los miembros de la
subregion apuntando al cumplimiento de los objetivos y estableciendo canales de
comunicacion; servir de canal de comunicacion e intermediacion entre la
Secretaria Técnica y los paises; participar de eventos y otras instancias en
representacion del GCTH; articular y coordinar las acciones en la respectiva
subregion.
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sexual e identidad de género en América Latina y el Caribe GCTH

Antecedentes:

* Reunion de Rio de Janeiro (Julio 2006) Construccion colectiva del documento “Guia
de acciones estratégicas para prevenir y combatir la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género: Derechos Humanos, salud y VIH”.

» Lanzamiento del documento de referencia anterior, en la IV Foro LAC sobre VIH/sida
en Buenos Aires Argentina (2007).

* Presentacion del documento en sus versiones, portugués e ingles en la 1lra
conferencia Nacional GLBT de Brasil en (Junio del 2008).

* Reunion de Brasilia propiciada por GCTH (Junio 2008) discusion para la construccion
de lineamientos generales, como propuesta para la elaboracion del Plan Estrategico
para la region, en funcion de las recomendaciones del documento anterior.

» Consulta Regional sobre HSH, TRANS Y VIH ciudad de Panama (Octubre 2009).
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Estrategia de acciones para prevenir y combatir la discriminacidn por m

Desafios urgentes identificados:

1.Ampliar e intensificar la respuesta la VIH/sida.

2.Alcanzar el reconocimiento universal del derecho a tener derechos: derechos
igualitarios ni mas ni menos.

3.Modificar los valores culturales discriminatorios, las practicas violentas, reforzar
los valores de solidaridad y respeto de la diversidad.
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Actividades Generales:

1.Presentacion y difusion del documento: Derechos Humanos salud y
VIH/sida — Guia de acciones estrategicas para prevenir y combatir la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de genero y del plan
estratégico propuesto.

2.Designacion y articulacion de puntos focales — involucramiento de actores.

3.Implementacion y articulacion de planes estratégicos y sistematizacion de
informacion.

4.Acciones e instrumentos contra la homo-lesbo-trans-fobia.

5.Cronograma propuesto de Marzo 2009 a Febrero 2011.
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Estrategia de acciones para prevenir y combatir la discriminacidn por m

Actividades Puntuales:

Difusion amplia del Documento: Derechos humanos, salud y VIH/sida — Guia de
acciones estratégicas para prevenir y combatir la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género — en el idioma local [CD disponibles en castellano,
portugueés e inglés].

Difusion del Documento Derechos humanos,

salud y VIH/sida — Guia de acciones estratégicas para prevenir y combatir la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en el seno del GCTH,
regionales del PNUD, ONUSIDA, reunion de Altas Autoridades de Derechos
Humanos (RAADDHH) del Mercosur — Ampliado, reuniones regionales de VIH, tal
como el Foro Latinoamericano y del Caribe en VIH/SIDA e ITS Presentacion de
propuesta de Plan regional* América Latina sin homo - lesbo - trans - fobia” en
el Foro 20009.
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Actividades Puntuales:

Designacion de puntos focales relativos a homolesbo - trans - fobia en el
GCTH, PNUD, ONUSIDA ,Directores Regionales de ONUSIDA, CICT, ASICAL,
REDLACTRANS y las demas redes regionales interesadas.

Involucramiento de instancias sub regionales y regionales, empezando por
las Federacion Iberoamericana de Ombudspersons Video conferencias
semestrales de seguimiento por parte del Grupo consultor técnico y Puntos
focales GCTH , PNUD, ONUSIDA, CICT, ASICAL y REDLACTRANS vy otras que
manifiesten su interes.

Linea de base relativa a las acciones principales incluidas en el presente plan
de trabajo Creacion de sub - comité técnico para dar los lineamentos de las
consultas nacionales en vistas a desarrollar un plan “{[Nombre del pais] sin
homo - lesbo - trans - fobia” (VER ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL).

Inclusion del costeo de acciones contra la Homolesbo - trans - fobia en los
ejercicios de costeo de los planes nacionales de VIH (conducidos en el marco

de la implementacion de ASAP u otros procesos de planificacion) en los paises
gue estan actualizando sus planes estratégicos.
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Estrategia de acciones para prevenir y combatir la discriminacidn por m

Sistematizacion de informacion e investigaciones sobre discriminacion en
servicios de salud, trabajo, justicia, educacion (y otros espacios) para GLBT en
la region

Apoyo a la elaboracion de informes en tres paises con menor avance
relativo en organizacion LGBT (informes de sistematizacion homo - lesbo-
trans - fobia); situacion de discriminacion en educacion, justicia, salud y
trabajo; acceso universal a prevencion, tratamiento, atencion y apoyo,
situacion de derechos humanos LGBT)

Elaboracion de informe regional sobre acceso universal a prevencion,
tratamiento, atencion y apoyo en VIH para GLBT para UNGASS (Matriz de
seguimiento de indicadores sobre acceso universal en GLBT)
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Actividades puntuales:

Elaboracion de informe regional sistematico y anual sobre la situacion de
derechos humanos GLBT en Ameérica Latina con base en una herramienta
estandarizada (ver abajo “Actividades a nivel nacional”) Reunién regional para
discusion de Etapas siguientes del Plan de accion para el combate a la
homo - lesbo - trans - fobia.

Acciones e instrumentos contra la homo - lesbo - trans - fobia

Recomendaciones técnicas contra la discriminacion basadas en los
diversos informes elaborados Conmemoracion oficial del Dia Internacional de
Lucha contra la Homo - lesbo - trans - fobia el 17 de mayo Incluir el combate a
la  Homo - lesbo - trans - fobia en otras fechas de combate a la
discriminacion

Monitoreo de las marchas o eventos del Orgullo GLBT y/o contra la
Homo - lesbo - trans - fobia o en marchas y eventos del Dia Mundial de SIDA en
la
region. Apoyo a los paises que tienen movimientos mas incipientes y
necesidades mas apremiantes, cooperacion sur - sur (Por ejemplo, Nicaragua,
El



Estratégia de acciones para prevenir y combatir la discriminacidn por i
orientacion ;
sexual e identidad de género en América Latina y el Caribe GCTH

Actividades puntuales

Traduccion de documentos relevantes al espaiol y el portugués — Por
ejemplo los Informes y sistematizaciones incluidos en este Plan Estratégico

Monitoreo de la aprobacion y del cumplimiento de los tratados firmados
sobre derechos humanos, con énfasis en LGBT y en base a los Principios de
Yogyakarta

Seguimiento por el equipo de Yogyakarta a nivel de Latinoamérica Promocion
del reconocimiento de la identidad genérica de personas trans (incluyendo
el uso de nombre social para la identidad legal, en los servicios de salud,
educacion, local de trabajo y otros servicios)
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Conclusiones v recomendaciones.

*Se reconocen avances importantes en la region latinoamericana.; pero aun
persisten el ESTIGMA Y DISCRIMINACION asociadas al VIH y directas sobre las
personas con VIH y poblaciones vulnerables, que se traduce en una importante
barrera al ACCESO UNIVERSAL.

sLas violaciones de los DDHH - inclusive de los derechos sexuales y reproductivos
de todas las personas y especialmente de las personas con VIH/sida — se
perpetian y hasta ahora las instancias del Estado no han asumido responsabilidad
suficiente para eliminar todas las fuentes de discriminacion y violencia.

*Hay que cumplir con los compromisos adquiridos por los Estados, tanto en las
Naciones Unidas como en la Declaracion Ministerial Prevenir con Educacion,
firmada en México.
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Conclusiones v recomendaciones.

*Necesitamos de una revision critica de la metodologia propuesta por
ONUSDIA para vigilar el cumplimiento de las obligaciones asumidas en la
Declaracion de Compromisos del VIH/sida y de las Metas del Milenio,
especialmente en lo que respecta a los DDHH y la superacion de la exclusion
social.

sFinalmente demandamos en todos los paises la creacion de mecanismos
formales de participacion de la sociedad civil en los procesos de disefio,
monitoreo y evaluacion de las politicas de VIH/sida y de Derechos Humanos.



